労働条件通知書　

　　　　　　　　　    　　令和　　年　　月　　日
　　　　　　　
　　　殿
あなたと労働契約を締結するにあたっての、労働条件は次のとおりです。

契約期間　令和　　年　　月　　日～　　
	仕事の内容
	職務　　　　；就業場所　　　　（業務の変更転勤あり・なし）

	始業・終業時刻　及び休憩時間
	始業時刻　　時　分・終業時刻　　時　　分のうち8時間

休憩時間　　　　時　　　　分　～　　　　時　　　分　（60分）

勤務計画により変更することがあります。
業務や自身の都合によりその始業を早めまたは終業を遅らせることが可能です。

	休　　日
	

	時間外勤務など
	時間外勤務、休日勤務をさせることがあります・ありません　

	休　　暇
	年次有給休暇　法定のとおり

	給　　　与
	1　基本給　　　円 (時給・日給・月給)
　　　　　　
2.　　　手当　　　　      円
　　　　手当　　　　      円
3.給料締切日　　　　毎月　　日
4.給与支払日　　　　毎月　　日
（支払いの方法振込・現金・デジタルによる）※労働者同意要

	そ　の　他
	・退職について

自己都合の場合、30日以上前に申し出ること。
解雇の事由及び手続きは就業規則の規定によります。
・契約期間の定めについて この契約は期間の定めがあります・ありません～ありの場合、期日到来日までの契約となります。但し、事業主 が必要と定めた場合は、契約更新する場合があります。
・定年　　　歳　　　歳まで雇用継続あります・ありません
・昇給　あります・ありません
・賞与　あります・ありません
・退職金　あります・ありません


事業主  住所
　　　　　　　　　　　　　会社名　　　　　　　　　　 　　
代表者職氏名　　　　 　　　　　　　　
